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Bad Oldesloe, 29. Juni 2020

Allgemeinverfiligung
des Kreises Stormarn

liber MaRnahmen zur Beschrédnkung des Einsatzes von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern in fleisch-, gefliigelfleisch- oder
fischverarbeitenden Betrieben zum Zwecke der Bekampfung des
neuartigen Corona-Virus SARS-CoV-2 auf dem Gebiet des Kreises
Stormarn

GemaR § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG) in Verbindung mit § 106
Abs. 2 Allgemeines Verwaltungsgesetz fir das Land Schieswig-Holstein (Landesverwal-
tungsgesetz — |LVwG) wird folgende Allgemeinverfigung erlassen:

In - fleisch-, gefligelfleisch- oder fischverarbeitenden - Betrieben, in denen

a) mehr als 100 Beschaftigte einschlieBlich Leiharbeitnehmerinnen beziehungsweise
Leiharbeitnehmer oder Beschéftigte eines Werkunternehmers tétig sind

oder

b) in denen mehr als 30 % der dort tatigen Personen Leiharbeitnehmerinnen bezie-
hungsweise Leiharbeitnehmer oder Beschéftigte eines Werkunternehmers sind,
sind besondere Mallnahmen gegen eine Ausbreitung von SARS-CoV-2 zu ergreifen.

Zu den besonderen Malknahmen gehért, dass Leiharbeitnehmerinnen, Leiharbeitnehmer und
Beschaftigte eines Werkunternehmers, die innerhalb der vergangenen 14 Tage vor Aufnah-
me der Tatigkeit in einer anderen Arbeitsstatte desselben Betriebs nach Satz 1 oder in einem
anderen Betrieb nach Satz 1 in der Fleisch-, Gefligelfleisch- oder Fischverarbeitung tatig
waren, hicht beschéaftigt werden dirfen.

Vom Verbot der Beschaftigung nicht umfasst sind Personen, die Uber ein drztliches Zeugnis
in deutscher oder in englischer Sprache verfiigen, welches bestétigt, dass keine Anhalts-
punkte fiir das Vorliegen einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 vorhanden sind.
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Das arziliche Zeugnis muss sich auf zwei molekularbiologische Testungen Uber das Vorlie-
gen einer Infektion mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 stiitzen, die in einem Mitgliedstaat der
Europaischen Union durchgefihrt worden sind. Zwischen den fir diese Testungen erforderli-
chen Entnahmen der Abstriche missen mindestens 48 Stunden liegen.

Dariiber hinaus dirfen zwischen der Aufnahme der beabsichtigten Tétigkeit und der Durch-
fithrung des letzten Tests nicht mehr als 48 Stunden verstrichen sein. Das é&rztliche Zeugnis
ist der Leitung des Betriebes sowie auf Verlangen der &rtlich zusténdigen Gesundheitsbe-
hérde oder der Ordnungsbehtrde auf Verlangen vorzulegen. § 16 Absatz 2 IfSG gilt entspre-
chend.

Ordnungswidrig nach § 73 Abs. 1a Ziffer 6 IfSG handelt, wer enigegen Satz 2 eine Person
ohne einen Nachweis nach Satz 3 bis 6 beschaftigt.

Diese Allgemeinverfligung gilt ab 29. Juni 2020 bis einschlieBlich Montag, den
10. August 2020.

Die Anordnung ist gemaf § 28 Abs. 3i. V. m. § 16 Abs. 8 IfSG sofort voliziehbar.

Widerspruch und Anfechtungsklage gegen Malnahmen haben keine aufschiebende Wir-
kung.

Begriindung

Gemaf § 28 in Verbindung mit § 16 des Gesetzes zur Verhltung und Bekdmpfung von In-
fektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG) trifft die zusténdige Be-
hérde die notwendigen Schutzmafinahmen, wenn Kranke, Krankheitsverdéchtige, Anste-
ckungsverdéachtige oder Ausscheider festgestellt werden oder sich ergibt, dass ein Verstor-
bener krank, krankheitsverdachtig oder Ausscheider war. Nach dieser allgemeinen Befugnis
zur Ergreifung der notwendigen Schutzmalnahme kann die zustdndige Behorde insbeson-
dere Personen verpflichten, den Ort, an dem sie sich befinden, nicht oder nur unter bestimm-
ten Bedingungen zu verlassen oder von ihr bestimmte Orte oder 6ffentliche Orte nicht oder
nur unter bestimmten Bedingungen zu betreten, soweit und sotange es zur Verhinderung der
Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten erforderfich ist.

Durch den Wechse! von Beschéftigten zwischen unterschiedlichen Betrieben oder verschie-
denen Arbeitsstatten innerhalb eines Betriebs erhdht sich grundsétzlich das Risiko von Uber-
tragungen unerkannter Infektionen fur Mitarbeiter, die kurzfristig an einem Arbeitsplatz in
einem neuen Betrieb tatig werden, und flir die bereits dort tétigen tbrigen Beschaftigten. Ins-
besondere bei groferen Belegschaften mit einem hohen Anteil von Leih- bzw. Zeitarbeit-
nehmerinnen und -arbeitnehmern oder Beschiftigten eines Werkunternehmens ist eine hohe
Fluktuation zu unterstellen, die die Ausbreitung fir das Coronavirus SARS-CoV-2 bei be-
ginstigenden Umgebungsbedingungen beférdern kann. Bei stabilen Stammbelegschaften
hingegen kann davon ausgegangen werden, dass diese eine Kohorte bilden, die nicht so
schnell wie im vorstehend geschilderten Fall durch weitere Viruseintrdge von aullen bzw.
durch Dritte zu infizieren ist.

§ 28 in Verbindung mit § 16 IfSG gestattet - unter Wahrung des Grundsatzes der Verhalt-
nismafigkeit — erforderlichenfails auch behdrdliche Manahmen zur SchlieBung von Betrie-
ben oder Einrichtungen oder Verbote des Betretens von Betrieben und Einrichtungen. Als
weniger eingreifende Mafinahme kénnen gezielte Gebote ausgesprochen werden, durch die
die Gefahr der Ausbreitung von SARS-CoV-2 verringert werden kann.

Die hohe Zahl von Ansteckungen in bestimmten Betrieben (wie zuletzt in einem fleisch-
verarbeitenden Betrieb in Rheda-Wiedenbrick) zeigen, dass angemessene Schutzmafinah-
men zur Begrenzung des Verbreitungsrisikos in und vor allem zwischen den Betrieben erfor-
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Ausbreitung des Virus zu unterbinden oder zu minimieren. Zwar ist eine vellstdndige
Verhinderung der weiteren Verbreftung des Virus bzw. der Krankheil derzeit kaum zu
erreichen. Dies ergibt sich bereits daraus, dass die Ubertragungswege wegen der relativ
langen Inkubationszeit von bis zu 14 Tagen und des relevanten Anteils an (nahezu)
symptomiosen, aber trotzdem potentieli ansteckenden Virustrdgern nicht mehr vollstandig
nachvollzogen werden kénnen. Eine’ Einddmmung dér Ausbreitung dient aber ebenso dem
Zweck des Gesetzes, Ubertragbaren Krankheiten beim Menschen vorzubeugen.

Das Erfordernis, ein arztliches Zeugnis Uber zwei Nukleinséurenachweise des beta-
Coronavirus SARS-CoV-2 von Beschéftigien vorlegen zu missen, die zuvor Tatigkeiten in
anderen vergleichbaren Betrieben mit einer erhéhten Ansteckungsgefahr ausgelibt haben,
ist auch verhaltnismaRig. Mit der Auflage, faktisch vor Arbeitsaufnahme zwei Tests
durchgefiinrt haben zu missen, zwischen denen mindestens 48 Stunden liegen, wird zwar in
die unternehmerische Freiheit der Inhaberinnen und Inhaber von Betrieben eingegriffen.
Allerdings ist die MaRnahme geeignet, erforderfich und angemessen, die Verbreitung des
Coronavirus SARS-CoV-2 und der {ibertragbaren Krankheit COVID-19 einzuddmmen. In
solchen Betrieben, ist es in der Regel méglich, vor der Aufnahme der Arbeitstatigkeit der
betreffenden Personen Testungen auch unter Einbindung oder Beauftragung von
Retriebsarzien durchflihren zu lassen. Mégliche Personalengpasse kénnen in der Regel
durch andere angemessene unternehmerische oder befriebliche MaRnahmen kompensiert
werdern.

Die Aligemeinverfiigung findet ihre Grundiage in § 28 Absatz 1 in Verbindung mit § 16 IfSG.

Ordnungswidrig nach § 73 Abs. 1a Ziffer 6 IfSG handelt, wer entgegen Satz 2 eine Person
ohne esinen Nachweis nach Satz 3 bis 6 beschaftigt.

Rechtsbeheifsbelehrung
Gegen diese Allgemeinverfligung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe
Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist beim Landrat des Kreises Stormarm,

Mommsensiralie 13, 23843 Bad QOldesloe, einzulegen.

Ersier Kreisigt




